Perché Lyve in OM




L’Amministratore Delegato Rosario Rasizza ha commentato: “ll Gruppo Openjobmetis ha acquisito la maggioranza della societd Lyve S.r.l., identificata
come ideale add-on in ambito formativo, settore gid presidiato dalla controllata HC S.r.l.. Le peculiari caratteristiche di Lyve e la profonda esperienza
nella formazione nel settore finanziario ed assicurativo rafforzano ulteriormente il posizionamento di Openjobmetis. In coerenza con la strategia del
Gruppo, con I'acquisizione di Lyve si amplia I'offerta di servizi ad alto valore aggiunto nel’ambito delle risorse umane. Inoltre le metodologie di
erogazione della formazione attraverso piattaforme digitali risultano particolarmente utili nell’attuale contesto, evitando spostamenti e contatti tra le
persone’.

Maddalena Porta, Presidente di Lyve S.r.l., ha sottolineato: “Per una societd giovane e innovativa come Lyve lincontro con Openjobmetis permette di
dar vita ad un grande progetto industriale, ampliando il mercato e 'offerta di competenze e servizi. Vogliamo proporre un’academy aperta, in
quest’epoca di lavoro agile, per sostenere le imprese nell'innovazione e nel change management.”

La nostra (di gruppo) scuola dei valori

slide numero 2 ©2022 lyve srl - Tutti i diritti riservati



e e le controllate

Seltis Hub

Collana di wbt su D&l per OUM

Vendita collana a marchio
comune ai clienti

Assessment e certificazione
con EVA del D& manager

Diffusione offerta con canali
interni e non (20 ottobre)
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HC

Team building al Quanta Club

Vendita TB a marchio comune ai
clienti

OJM Consulting

Presentazione fondi e service
Lyve inserita nello storytelling

Diffusione offerta con canali
interni e non
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Family Care

Presentazione servizi Lyve




Lyve, KAM e TL

O G

Creazione di un contest peri TL Perché si e perché no con i KAM Salesforce, adesso Lyvel
(Team Leader) e i commerciali (Key Account Manager)
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e la scuola, il marketing, il welfare

Il lavoro di Lyve e sempre piu integrato con le funzioni direzionali di gruppo

* Presentazione e inserimento * Partnership con associazioni, *  Welfare Index
di futurando in istituti tecnici istituzioni, fondazioni per la . WHP
e universita diffusione della cultura del
buon |Ovoro O CCIrbon neutr0|

¢ Case study: pensplan

e Presenza social e diffusione ° Sporte pilates

 Diffusione del campionato dei — «  Milano e OJM

valori
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