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Aziende,  att iv ità professional i  e studi  pr ivat i  
devono garantire un ambiente di  lavoro s icuro e 
conforme alle normative sul la s icurezza,  segueno 
differenti  specif iche in base a settore industr iale,  
d imensioni  dell 'azienda,  e att iv ità svolte.

!
OBBLIGO

Riduzione degl i  Incidenti
Fornire conoscenze e competenze per identif icare e 
affrontare potenzial i  pericol i ,  r iduce incidenti  
e les ioni  a benefico s ia delle aziende che dei  
lavoratori .  

Rispetto delle Normative
La mancata conformità comporta multe e sanzioni  
legal i .  La conoscenza delle normative è fondamentale 
oerché i  Lavoratori  possano r idurre i l  r ischio
di  conseguenze legal i  per l 'azienda.

Cultura azienda della Sicurezza
I  lavoratori  che vedono che l 'azienda investe nella 
loro s icurezza e benessere,  sono più propensi  a 
prendere sul  ser io le procedure di  s icurezza e a 
r ispettarle .

Gestione dei  Rischi
I  lavoratori  sono in grado di  r iconoscere s ituazioni  
pericolose e di  prendere misure per mit igare i  r ischi .

Aumento della Produtt ività
Informare i  Lavoratori  l i  fa sentire più al  s icuro,
 e possono concentrarsi  sul le proprie att iv ità 
lavorative,  con impatto posit ivo sul la produtt iv ità.

VANTAGGI

FORMAZIONE E-LEARNING
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Accessibi l ità Universale
Accesso al la formazione sul la s icurezza senza barr iere 
geografiche e temporal i  .  I  material i  d i  formazione sono 
consultabi l i  e  fruibi l i  da quals iasi  luogo e in quals iasi  
momento,  senza interrompere le att iv ità lavorative.  
La formazione è più f lessibi le e accessibi le per tutt i  
i  d ipendenti .

Personal izzazione dell 'Apprendimento
I l  percorso di  apprendimento è personal izzato al le 
esigenze specif iche dei  lavoratori .  Gl i  utenti  procedono 
nel  percorso al  proprio r itmo,  concentrandosi  sugl i  
argomenti  p iù r i levanti  per i l  loro ruolo operativo.  
La personal izzazione migl iora l 'eff icacia della 
formazione,  e i  lavoratori  acquis iscono conoscenze e 
competenze direttamente appl icabi l i  al le loro mansioni .

Aggiornamenti  Faci l i  e  Rapidi
Le normative sul la s icurezza sul  lavoro e le procedure 
aziendal i  possono cambiare nel  tempo.  La formazione 
e-learning permette un rapido aggiornamento 
dei  contenuti  dei  corsi ,  garantendo la costantemente 
aderenza al le più recenti  norme e regolamentazioni .

Monitoraggio e Valutazione
Strumenti  avanzati  per i l  monitoraggio e la valutazione 
delle prestazioni  dei  dipendenti .  
I  responsabil i  del la s icurezza e della formazione possono 
tenere traccia del  progresso dei  lavoratori  e identif icare 
eventual i  aree di  debolezza,  e possono così  intervenire 
tempestivamente per migl iorare la formazione 
e garantire l ’adeguata preparazione.

Riduzione Costi  e  Tempo
I  cost i  associat i  al la formazione tradizionale -  come 
spese di  v iaggio,  al loggio e materiale didatt ico stampato 
-  s i  r iducono sensibi lmente,  unitamente al  r isparmio 
di  tempo prezioso s ia per i  d ipendenti  
che per i  formatori .
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